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EDITO

2024 marque les 15 ans d’existence du Centre des jeunes d’Etoy!

15 ans! Que de jeunes accueilli.e.s, que de moments passés en leur compagnie, a jouer,
discuter, écouter, organiser, soutenir, recadrer parfois! Et a les aimer! Que de collaborateurs,
collégues cotoyé.e.s: stagiaires, étudiant.e.s en formation, civilistes, éducateur.trice.s,
animateur.trice.s! Quelle joie et quelle fierté de voir le chemin parcouru depuis sa création!

15 ans, le CDJ est un adolescent bien portant. Ma fois pas trop rebelle, mais qui a envie de
s’émanciper, rencontrer du monde et sortir plus souvent de ses murs. Les stands oasis sur la place du
village en collaboration du travailleur social de proximité et le projet cinéma (voir pages 6 et 7)
illustrent bien ce désir qui monte.

L'année écoulée n’a pas été facile a piloter, mais I'équipe d’animation, bien épaulée par sa
Municipalité, a pu, comme vous pourrez le lire, garder son dynamisme habituel et mener a bien une
belle diversité d’activités et de projets. Toutefois, les forces nous ont manqué pour célébrer cet
anniversaire comme il se doit. Ce n’est que partie remise et, promis, nous ferons la féte avec vous en
2025!

Si parfois, nous, animatrices et animateurs, recherchons encore I'animation a succes, I'activité fun ou
le repas qui va attirer du monde, que ce soit par enthousiasme, par ambition, ou parfois par souci de
réputation ou peur du vide, 2024 nous a réappris a:

revenir a des choses simples, mais authentiques

susciter la participation et non la consommation

valoriser la qualité et non la quantité

accueillir le vide avec confiance, car il fait souvent place aux présences

2024 s’achéve et c’est avec plaisir que nous retracons pour vous le fil de nos activités. Il y en a pour
tous les golts assurément!

Bonne lecture

Jean-Philippe (responsable)
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ACTUS EQUIPE D’ANIMATION

Objectif n°1 « se serrer les coudes »!

Notre petite équipe a appris a se serrer les coudes
cette année. Vraiment!
Aprés avoir été passablement remaniée en 2023 (départ de
Jérdbme et congé maternité d’'une collégue), I'équipe a souvent
did fonctionner en effectif réduit lors du premier semestre de
2024. Toutes les conditions n’étaient pas réunies pour que
notre collegue en congé maternité puisse reprendre sa place
rapidement (voir texte de droite). Claire, Leo, puis Ludovic,
nouveau civiliste, et Jean-Philippe se sont efforcés de garder le
cap pour que le bon fonctionnement du Centre. Avec le soutien
de notre Commune et l'aide ponctuelle de quelques renforts,
nous y sommes parvenus et nous pouvons étre fier.e.s du
travail accompli.
C’est avec plaisir que nous avons accueilli Alexandra au sein
de I'équipe au mois de novembre. L'équipe est désormais
compléte et préte a relever de nouveau défis!

Merci Léo!

Merci Sophie!
Arrivée au sein de l'équipe
d’animation en 2021, Sophie a eu les
joies de devenir maman en été 2023.
La prolongation de son congé maternité
a fait que nous n’avons pas beaucoup
pu la voir en 2024. |l faut dire que le
travail de jeune maman, ¢a prend de
I'énergie et du temps. Et nous I'avons
bien compris.

Sophie a terminé son aventure CdJ au
mois de novembre et nous lui
souhaitons le meilleur pour la suite de
son parcours, tant privé que
professionnel.

Civiliste lors de I'année scolaire 2023-2024, Léo a trés vite
dépasseé son statut pour devenir un collégue a part entiére.
Son aisance relationnelle, son humour, son sens de I'écoute et
son dynamisme contagieux ont fait merveille tout au long de son

Duo hivernal:
Leonardo et Léo

UNE AFFECTATION DE SERVICE CIVIL
AU CDJ, C’EST POSSIBLE!
POSTE AREPOURVOIR
POUR AOUT 2025

affectation chez nous. Sous son impulsion, les jeunes ont souvent
posé les smartphones pour aller bouger dehors ou a la salle de
gym. Il a d’ailleurs pris en charge l'organisation des mercredis
sports des mois d’hiver. Avec un joli succeés!

Collegue dévoué et soutenant, il a été précieux de pouvoir
compter sur lui alors que I'équipe tournait en effectif réduit.

Ce fut un réel plaisir de travailler avec toi, Léo! Bon vent!

INFOS ET CONTACT AU 079.774.83.52

Le quatuor de I'automne:
Jean-Philippe, Claire, Ludovic, Alexandra
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ACTUS CDJ

2024: fréquentation et besoins des jeunes

La fréquentation est restée stable. Nous avons accueilli entre 15 et 20 jeunes les lundis,
mardis, mercredis et jeudis et 'effectif est monté a 40 les vendredis. La durée des passages varie bien
évidemment selon les jeunes, leurs envies et leurs disponibilités. Certain.e.s restent 30 minutes,
d’autres 1 heure en attendant le cours de danse ou de foot, d’autres encore font la fermeture avec
nous. A cet égard, I'implantation des nouveaux horaires de bus, au mois de décembre, permet aux
jeunes de Lavigny et St-Livres de rester un peu plus longtemps « chez nous », nous avons déja pu le
constater en fin d’année.

Les 7-8H forment comme chaque année le noyau dur du CDJ. Leur présence rythme nos accueils au
quotidien. Les plus grands se greffent au groupe plutét les mercredis aprés-midis ou les vendredis soir.
C’est avec plaisir que nous avons vu revenir plusieurs garcons de 10H lors de nos moments sportifs ou

lors des séances de réflexions relatives a un projet de nouveau skatepark.

Les filles ont pu et su prendre leur place et sont trés présentes lors de nos accueils. Elles sont en outre
une véritable force de proposition au moment d’imaginer, choisir et organiser les activités de nos
programmes. Leur participation et leur créativité sont précieuses!

Si la cohabitation avec la gente masculine est la plupart du temps amicale et respectueuse, il faut bien
admettre que I'énergie parfois débordante et bruyante des garcons prend une grande place et mobilise
aussi l'attention des adultes. C’est dans le but d’offrir des espaces et moments de qualités a nos
bénéficiaires féminines, demandeuses, que la mise sur pied des moments filles a vu le jour a
I'automne (voir page 9).

Les besoins et désirs des jeunes que nous accueillons sont multiples et variés. lls différent bien-sar en
fonction de I'age, du genre, des personnalités ou des dynamiques de groupe. Toutefois, toutes et tous
expriment leur aspiration a l'indépendance et a l'autonomie vis-a-vis de I'adulte et recherchent
parallelement I'appartenance a un groupe de pairs. Cela fait partie de leurs « taches » de (pré-)
adolescent-e-s et c’est donc en soi constructif.

Ce besoin de distanciation, nous I'avons vu et constaté spécialement lors des accueils du vendredi.
Certain.e. jeunes viennent dire bonjour, mangent un petit snack, puis repartent « vivre leur vie » dans
les alentours. Dehors, ils/elles bougent, font du sport, discutent, descendent a la Migros ou au McDo,
se lancent des défis, font des allers-retours, voire font quelques bétises ...

Cette situation a créé une tension certaine au sein de I'équipe d’animation, en proie a un vif
questionnement quant au périmétre d’accueil et a ses responsabilités. Soutenu par notre Commune,
une démarche de clarification de notre zone d’intervention a été initiée et une communication de celle-
ci a été faite aux parents des jeunes concernés. Ces clarifications vont désormais servir de balises
pour 'accompagnement des jeunes lorsqu’ils-elles fréquentent le CDJ et ses alentours, et ceci tant

pour nous équipe d’animation, que pour les parents.

L'usage de I'espace public, de maniére autonome et sécure, nécessite un apprentissage dont les
adultes se doivent d’étre garants et nous avons réellement a cceur de partager cette mission avec ces
derniers !




5 ACTUS CANTINE

s MAIS OU EST CHARLIE ?

il n’y a pas eu de Charlie a la cantine en 2024, mais en compagnie de
j la nombreuse clientele de cet accueil, cette question nous habite
ll parfois. 2024 a été marqué par la réorganisation de notre accueil,
| déplacé dans le nouveau restaurant scolaire. Il a fallu adapter notre
| | fonctionnement aux nouvelles exigences de ce batiment tout neuf. La
bonne surprise a été de faire connaissance avec I'équipe de cuisine
enthousiaste, fraichement engagée. Quel plaisir de déguster les bons
petits plats concoctés sur place dorénavant!
"Wl«‘j T — / / .
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Trouvez les 5 Charlie... ’ =

Le contexte de la cantine est particulier, complexe parfois. Le temps de midi marque un temps de repos et de
répit aussi. Les enfants viennent chargés des énergies du matin, positives ou négatives. lIs et elles sont en
outre confronté.e.s a la taille XL de I'effectif accueilli (jusqu’a 115 enfants certains jours); il n’est pas si évident
d’y trouver sa juste place. Solitude, chagrin, colére, conflits ou bagarres sollicitent bien souvent l'intervention
de 'adulte.

Pour ne pas se laisser dépasser ou submerger par toutes les émotions exprimées et ressenties, I'équipe
cantine se doit d’étre soudée et soutenante et nos interventions doivent étre justes et cohérentes.

C’est un travail au quotidien qui est effectué tout au long de I'année pour y arriver; avec des hauts et parfois
quelques bas...

Un grand merci a toutes les personnes impliquées dans cet accueil vivant et riche!




ACTUS NOUVEAUTES

« Le CDJ fait son cinéma » -

En début juin 2024, I'équipe d’animation du Centre des Jeunes d’Etoy (CDJ) a soumis a la
Municipalité I'idée de mettre en place des séances de cinéma a prix libre au cceur du village pour
'ensemble de ses habitant.e.s.

Dés le départ, le choix des films projetés a été guidé par I'envie de traiter de sujets de société
importants — adolescence, écologie, discriminations, citoyenneté, nouvelles technologies, etc. —,
invitant a la réflexion et a I'échange, tout en restant dans I’humour et la Iégéereté.

L'entrée aux séances, gratuite, repose sur le principe du « prix libre ». Une buvette proposant
snacks et boissons est mise sur pied durant les projections. Chaque film débute par une
présentation critique soigneusement préparée par les animateur.trice.s.

Notre proposition a été acceptée par la Municipalité qui y a apporté son soutien par la mise a
disposition de sa Salle du Conseil ainsi que de son matériel audiovisuel et pour lequel nous la
remercions vivement. 3 séances test ont été planifiées, une au mois de novembre et deux en janvier
et mars 2025, afin d’établir si notre projet répond a une demande au sein de la population.

Nous avons ainsi pu organiser une premiére projection le samedi 16 novembre 2024 avec a I'affiche
le film Truman Show (1998). Trés peu de monde ont répondu a I'appel, malheureusement! Une
publicité trop réduite, un créneau horaire peut-étre pas pertinent, un film peut-étre un peu trop vieux,
sont, selon nous, quelques unes des raisons principales de la faible affluence. Nous n’allons pas
nous décourager toutefois et nous réjouissons de retenter I'expérience durant I'hiver 2025.

] |[LE CDJ D'ETOY

OUVERT A

FAIT SON TousTes
CINEMA

LE CENTRE DES JEUNES D’ETOY
VOUS PROPOSE

DES PROJECTIONS A PRIX LIBRE
A LA MAISON DE COMMUNE D’ETOY

TRUMAN Sll!
SAMEDI 16 NOVEMBRE A 20H00

LA PETITE BANDE
DIMANCHE 19 JANVIER A 16H00 (|

o

Boissons et petite restauration sur place

etoy@centre-animation.net
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ACTUS NOUVEAUTES 7

Stands Oasis — Des permanences sociales a Etoy, projet en partenariat avec le
Travailleur Social de Proximité de I’Espace Prévention La Céte

Dans le courant du printemps, sur proposition du Travailleur Social de Proximité (TSP) de I'Espace
Prévention La Cbte, Cyril Artero, et grace au précieux soutien de la Municipalité d’Etoy, le Centre des
Jeunes d’Etoy (CDJ) a participé a l'organisation et a l'animation de quatre permanences sociales a
Etoy.Appelées « Oasis », celles-ci avaient pour objectif, au travers de diverses activités ludiques, de
visibiliser les fonctions et actions respectives du TSP et du CDJ, tout en favorisant la création de liens
communautaires.

Les trois premiers Oasis se sont déroulés au centre du village, sur la petite place en face de la Maison
Communale les vendredis soir 19 avril, 03 mai et 24 mai 2024. Le quatrieme et dernier Oasis a eu lieu,
quant a lui, au container du CDJ, le vendredi soir 07 juin 2024.

Durant ces quatre moments, nous avons proposé un outil de médiation culturelle aux habitant.e.s d’Etoy,
destiné a renforcer leur sentiment d’appartenance a la Commune et a favoriser un moment d’échange sur
le sujet. Des lettres en bois géantes déclarant « | © Etoy », sur lesquelles les Etierruz pouvaient apposer
leurs empreintes de main et écrire en quelques mots ce qu’iels aiment dans leur village, ont été mises a
disposition. Et ce fut un succés ! Jeunes et moins jeunes se sont pris en photos avec les lettres et les ont
peintes. Celles-ci vont étre installées en 2025 en bord de route, prés du Collége Les Communaux.

De plus, conscient.e.s que pour toutes cultures et époques confondues, les moments de repas sont
synonymes de rassemblement et d’échanges, nous avons offert a chaque permanence un met aux
passants ainsi qu'au groupe de jeunes qui aime se retrouver au parking de la Maison Communale. Par
cette « pause gourmande », nous souhaitions rassembler les gens dans un esprit de partage tout en
rendant notre présence plus attrayante. Cette attention a été trés appréciée par les habitant.e.s !

En paralléle, un petit quiz — composé de 6 questions sur « La Commune d’aujourd’hui et de demain » et
faisant office de « diagnostic social » — a été élaboré afin de proposer une écoute auprés des Etierruz et de
pouvoir relayer, dans un second temps, leurs envies et préoccupations a la Municipalité. Cet outil a été un
bel accrocheur et a permis de « prendre la température » auprés de la population ainsi que de soutenir les
réflexions de la Commune quant aux besoins, souhaits et satisfactions de celle-ci.
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Finalement, le projet visant initialement a connecter et a créer des liens avec la jeunesse ainsi qu’a
promouvoir les espaces rattachés au CDJ — notamment le container —, nous avons choisi d’adapter le
dernier Oasis aux intéréts des jeunes en proposant un tournoi Mario Kart sur écran géant en open air.
Malheureusement, la météo a joué contre nous et le tournoi n'a pas suscité I'engouement que nous
espérions.

Malgré une météo printaniere capricieuse qui nous a quelque peu desservi.e.s, nhous sommes ravi.e.s de
cette collaboration ! A chaque Oasis, une moyenne de 20 personnes ont été rencontrées, comprenant tout
aussi bien des personnes agées, des familles, des municipaux que des jeunes. Concernant ces derniers
tout particulierement, le contact régulier qu’ont induit les Oasis nous a permis d’étre reconnu.e.s comme
des ressources potentielles en cas de besoin et a méme permis a certain.e.s jeunes de nous mobiliser
comme aide ainsi que débouché sur deux suivis individuels.

De cette synergie ont ainsi émergé plusieurs idées et envies pour I'avenir qui appelleront trés certainement
a de nouvelles collaborations fructueuses !
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Les « moments filles » - Un espace de liberté et d’expression réservé aux
filles fréequentant le CDJ

Cette année, Claire, seule animatrice du Centre, a eu I'opportunité de suivre deux matinées de réflexion
sur la participation des filles dans les activités jeunesse et leur présence au sein des centres d’animation
socioculturelle. Les études présentées relevaient un manque de pratiques égalitaires dans ces espaces et
le faible investissement de ces derniers par les filles.

Par un heureux hasard, a cette méme période, le CDJ d’Etoy était fréquenté par un nombre surprenant de
filles dont certaines ont formulé la demande de bénéficier de « moments rien qu’entre elles ». Celle-ci
trouva tout naturellement écho dans les réflexions de I'animatrice, qui partagea donc avec le reste de
I'équipe d’animation son projet de mettre en place des « moments filles ». La décision d’en réserver
'encadrement aux femmes du personnel a été prise afin de favoriser un climat de confiance et de
conserver une cohérence éthique globale.

C’est ainsi qu’en novembre 2024, avec au cceur de la démarche une volonté d’autogestion encadrée, une
premiére réunion eu lieu avec une quinzaine de filles du CDJ, afin de convenir ensemble des modalités de
ces « moments filles », tant en termes de fréquence, d’horaires, que de lieu, d’inclusivité, ou encore de
contenu. Plusieurs envies et besoins ont été exprimés et accueillis; 'engouement des filles pour des
espaces en non-mixité est bien réel!

S’en est suivi un second « moment filles » qui a connu un franc succes, soit un atelier biscuits de Noél.
D’autres suivront assurément en 2025!

A relever également que l'arrivée en cours de route d’Alexandra, deuxiéme animatrice socioculturelle au
sein de I'équipe, a renforcé ce projet et y a apporté de la fraicheur | De hombreux moments de partage et
de sororité se profilent donc a I'horizon !
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Parades a la flemme ou a la smartphone-
mania.

Les jeunes fréquentant le Centre viennent comme

ils.elles sont, avec la forme, les envies ou les soucis du
moment. Notre réle d’animatrice et d’animateur est d’étre
la pour et avec eux et elles, d’offrir un accueil chaleureux,
une présence et une écoute.
L'équipe d’animation a été souvent confrontée cette
année a une épidémie bénigne, bien connue... celle de
la flemme de P'ado/pré-ado. Cela vous dit quelque
chose? Depuis quelques années, cette flemme
s’accompagne de réflexes moteurs, qui consistent a
sortir un smartphone de la poche et a fixer son contenu,
voire a y pianoter quelques touches...

I ne nous a pas toujours été facile d'accueillir cette

flemme, alors que nous étions plein d’enthousiasme a « Les ados ne sont pas mous,
lidée de faire des activités avec les jeunes. Plusieurs ils.elles sont révolutionnaires! »
pistes ont alors été lancées pour, a la fois, créer et garder Newsletter du Monde, février 2025

du lien avec les jeunes et aussi les motiver a bouger.
Retrouvez en quelques unes ci-dessous.

Le « flemmomettre » du CDJ

1. Flemme niveau 0 = énergie débordante et envies au rendez-vous. Les propositions fusent
et le CDJ est le meilleur endroit du monde. Piste: apprécier, accompagner et partager

2. Flemme niveau 1 = symptémes lIégers, présence de I'adulte ou de I'autre recherchée.
Piste: proposer un jeu, un foot, une recette de cuisine, etc.

3. Flemme niveau 2 = appel du canapé trés fort, mais présence de I'adulte tolérée, voire
demandée. Piste: se poser, écouter, discuter, questionner

4. Flemme niveau 3 = appel du canapé trop fort et présence des adultes pas nécessaire ou
désirée. Piste: se mettre en retrait tout en restant présent

Traitement préventif quotidien recommandé. Les pistes:
« Prendre le godter dehors
Proposer parties de foot, de badminton, de ping-pong
» Proposer des créneaux salle de gym les mercredis d’hiver
Les défis de Léo et Morgane, notre civiliste: challenge labyrinthe, course de 4 km a Morges
(photo ci-dessus)
Offrir des sourires et avoir de I’hnumour



ACTUS CDJ

Des news de I’Atelier arts visuels:

Orphelin de Jérdme, ancien animateur et précurseur de notre atelier d’arts visuels /

graffiti, nous avions mis ce méme atelier en pause quelques mois. Stimulés par quelques
demandes de jeunes, nous avons cherché et trouvé un nouveau moniteur, en la personne

de Yannis Allache. L’'atelier a pu ainsi reprendre au début de I'année.

3 garcons ont participé aux « ateliers graffitis » fixés un mercredi sur deux.

C’est au travers de deux commandes de fresque, qu’ils ont trés vite eu I'opportunité de
démontrer leur progression dans le maniement des bonbonnes. L’Etablissement des
Communaux a en effet approché le CDJ pour la création d’'une fresque grand format sur le
theme de la nature et des habitats des oiseaux (voir photos ci-dessous). Puis ce fut le
comité du Football Club Etoy, qui, a 'occasion des 40 ans du club, est venu demander une
fresque pour la fagade de ses infrastructures sportives.

Entre exercices, élaborations et réalisations de projets, Yannis et ses éléves n'ont pas
chémé. Travail et réflexion en équipe, respect des délais, persévérance... et de nombreux
coups de spray, voila les ingrédients des réussites de ce quatuor d’artistes! Les fresques
ont été livrées a temps a la grande satisfaction des mandataires, ainsi que de la « famille
du CDJ ». Un grand merci a Yannis pour son engagement, son sérieux et sa gentillesse!

1
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2024 a permis aussi de mettre sur pied...

... Un stand vide-garage au marché de Morges

A linitiative de Lola et Ayelle, nous sommes allés au
marché de Morges installer un stand vide-garage. Les filles
avaient réunis une grande quantité d’objets aussi divers et
insolites qu’un péle-pommes mécanique, un chalumeau-
désherbeur, des livres ou encore des habits et chaussures.
Quelle belle aventure d’étre au contact des gens du marché
pour vendre ces objets... a prix « négocibles »... bien-sar!
Les filles ont offert des bonjours et des sourires généreux et
ont montré une belle patience lors des temps morts. Une
belle cagnotte a pu étre récoltée grace a leur initiative. Merci!

... Plein d’activités de cuisine - MIAM! ... Une nouvelle Féte des sorcieres

La cuisine demeure un outil d’animation
efficace et stimulant dans le quotidien du CDJ!
Que ce soit par le biais de la préparation des
golters maison, des repas du vendredi ou des
stands de patisseries, nous partageons
régulierement du temps avec les jeunes
devant les fourneaux.

Nous aimons voir les duos ou trios se former
pour entamer la préparation d’'un cake ou d’un
goulter crépes. On s’organise, on réfléchit, on
rigole, on godte et on donne de son temps

pour servir autre. " YETEIDES/SORCIERES

Certaines familles se joignent a nous parfois et SOUPE, KARAOKE, DEFILE,
. A s BAL DEGUISE) MINI-JEUX
nous font profiter de leurs talents. Les pates a
. . L , TN ; A7\ N\
pizza de la famille Torre ont ainsi amené un D°“““”'s‘éTo'ST“Az$§“fT3fo"£i‘i"?ﬁs"”‘”K,;
peu d’ltalie au CDJ. Grazie mille!

@CDJ_ETOY

Le ping-pong dans I’ADN du CDJ!

Les pongistes du CDJ ont brillé lors du
tournoi 3 centres du mois de novembre.
Mention spéciale a frangins Elias et Félix, qui
ont chacun gagné le tournoi de leur catégorie.
Kilian a quand a lui fini 3éme. La session
d’entrainement nocturne de la veille, a la
lumiére du smartphone, a payeé!
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Vacances animées: la team CDJ enthousiaste et efficace!

vacances communs aux 3 centres. Ces programmes ont fait le plein de jeunes, offrant de nombreuses

Comme chaque année, 4 semaines de vacances ont fait 'objet de programmes d’activités

occasions de rencontres et damusement a petits prix.

Grosse implication de notre équipe cette année, car nous étions en charge de l'organisation des
programmes de juillet et d’'octobre. Plus de 70 jeunes, agés entre 11 et 15 ans, ont participé a l'une ou

I'autre de nos activités d’été et une 50aine en octobre.

Voici un petit apercu des sorties proposées:

Vacances d’été:

Piscine de Renens: 40 jeunes

Zoo et piscine des Marécottes

Koh-Lanta des Centres: 35 jeunes

Nuit en Bivouac a Romainmétier: 12 jeunes

Musée de la communication a Berne:

Un grand merci aux collegues de Gimel pour I’organisation du programme de Paques 2024!

Vacances d’octobre:
Aquaparc - 34 jeunes
Cani-rando Huskies: 15 jeunes
Karting: 22 jeunes

Camp d’été: direction Coffrane (NE)

En bref:

15 jeunes - 3 animatrices et 2 animateurs

Ambiance et dynamique positive

Une météo clémente au rendez-vous

Un hébergement - la Rouveraie - juste incroyable!
Des sorties trés appréciées a la piscine, au parc
aventure, en ville de Neuchatel et au Creu-du-Vent
Des temps de jeux rassembleurs dés le matin

... et I'embrayage du bus communal cassé

Les équipes d’animation de nos 3 centres se
cotoient au fil de 'année pour des colloques
et diverses organisations d’animations
(récréations animées, tournoi de sports,
interventions préventives en classe, camp).

Merci aux CDJ d’Aubonne et Gimel pour leur
soutien et leur précieuse collaboration.

Sortie a Europa-park:
70 jeunes au top!



Yourte 16-20 en 2024

9 jeunes, dont 3 filles, ont participé aux

activités de Yourte 16-20 cette année.

Ce fut une petite année en terme de location de

yourte. Le Festival de la Salamandre a Morges et

le Marché de Noél de Lausanne ont été nos seuls
partenaires. Les jeunes ont heureusement pu
avoir du travail par d’autres biais que les
montages/démontages. Des taches d’entretien et
de maintenance de la yourte ont été effectuées
(voir encart de droite) et nos mandats de
nettoyage des locaux du Centre des jeunes et du

Tennis Club ont été reconduits.

Le montant total versé aux jeunes en 2024
s’éléve a 6’323.-, soit 3'000.- de plus qu’en 2023
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Mites et gouttes d’eau...

Nous avions terminé 2023 avec une
certitude, celle que la bache de notre yourte n’était
plus totalement imperméable. Si désormais notre
yourte allait étre emballée d’'une couche d’isolant
plastique supplémentaire, les jeunes se sont de
leur coté attelés a réimperméabiliser la bache. Plus
de 40 litres de produit imperméabilisant ont été
utilisés pour imprégner celle-ci. Les locations
d’octobre et de décembre ont servi de test et nous
ont permis de nous rassurer quant a I'étanchéité
de notre toiture. Ouf!

Suite a cela, et sGrement en raison des conditions
de stockage pas toujours optimale (poussiére,
humidité), ce fut au tour des mites de venir nous
causer quelques inquiétudes. Quelle ne fut pas
notre désagréable surprise de constater des mites
et larves de mites par centaines, logées dans les
feutres de la yourte. Avec déja des petits trous
dans I'épaisse couche de laine. Il y avait urgence !
La solution de la congélation étant trop complexe
et onéreuse, les feutres ont été traités par
imprégnation. Avec succés heureusement. A suivre
toutefois...

On se réjouit déja du prochain challenge!

Montage Festival Salamandre, octobre 2024
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Yourte a'louer

Jeunes motivés a votre service

l‘é' =:-

Organisez tous types dévénements
N’importe ou et nimporte quand
Grace a notre-Yourte

X XXX X XX XX
00000001 000
QRIS
Yo% 990 0‘0".
O
e

Prix Pépiniere Up 2018

Contact location:

079.774.83.52 / courriel: info@yourte16-20.ch

Infos et réservations: www.yourte16-20.ch

YOURTE 16-20 RECRUTE

Montage yourte + travaux de nettoyage

2 postes 8 REPOURVOIR POUR AOUT 2025

Infos et candidatures par courriel
info@yourte16-20.ch

Rejoins la team Y16-20!



mailto:info@yourte16-20.ch
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Un grand MERCI a toutes celles et tous ceux qui, au cours de cette année, nous ont

apporté leur soutien et donner la possibilité de continuer a développer nos activités et

nos projets!

MERCI aux autorités de notre Commune pour leur confiance et I'attention portée a la
jeunesse de notre village. Le soutien de nos employeurs a été précieux et stimulant

lors des moments difficiles.

MERCI a nos collégues de la voirie, de la conciergerie et du bureau communal. Vos
services, vos coups de main et coups de propre, ainsi que votre bonne humeur, nous

rendent la vie au travail plus facile.

MERCI aux jeunes pour leur participation enthousiaste et énergique! Leurs
propositions, leurs revendications, leurs petites rebellions, voire leurs transgressions

parfois, nous font avancer tout au long de I'année.

MERCI aux parents et familles pour leur confiance, leur collaboration et leurs retours

positifs.

MERCI a nos collegues des Centres des jeunes d’Aubonne et Gimel, de la cantine
scolaire, et d’Espace Prévention. Avec eux, c’est le mot collaboration qui prend tout

son sens et qui se concrétise au quotidien.

MERCI aux établissements scolaires d’Etoy-Gimel et d’Aubonne pour leur confiance et

leurs invitations a collaborer.



